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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de aQOSto de

2021, siendo las 14,30 horas, comparecen mediante audiencia convocada por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante

Marcelo BELLOTTI en caracter de Secretario de Trabajo con la asistencia del

Dr. Agustin CARUGO y del Dr. Pablo Marcelo GRECO Secretario de Conciliacion

del Departamento de Relaciones Laborales 1°, en representacién de la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPELADOS DE COMERCIO y SERVICIOS
(FAECyS) el Sr. Armando CAVALIERI en caracter de Secretario General, el Sr.

Jorge Andrés BENCE en su caracter de Secretario de Asuntos Laborales, junto

/\ al Sr. Carlos PEREZ, todos con la asistencia letrada del Dr. Jorge BARBIERI,
por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME)

/ Ignacio de JAUREGUI y Julian JAJURIN, por la CAMARA ARGETINA DE

_ Abierto el acto por el funcionario actuante y luego de un amplio debate e

) intercambio de opiniones, respecto a la revision salarial correspondiente al CC

° 130/75, ambas partes en conjunto manifiestan que, luego de amplias

deliberaciones, han arribado al siguiente acuerdo:

Primero: Dejar constancia que el presente acuerdo es adicional. y

complementario, y en los mismos términos y condiciones al suscripto por lag.~
mismas partes con fecha 27 de abril de 2021 y homologado mediante Resolucion
MTEYSS Nro. 471/2021 de fecha 29 de abril de 2021.

Segundo: Se establece el pago de una gratificacién extraordinaria por Unica vez;
cacion a todas las
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empresas y/o establecimientos y a todos los trabajadores comprendidos en el
ambito del CCT 130/75, consistente en la suma igual y uniforme para todas las
categorias de PESOS CUATRO MIL ($4.000), que se abonara durante la
segunda quincena del mes de agosto de 2021. -

A efectos de percibir la asignacion pactada, el trabajador comprendido debera
tener su contrato de trabajo vigente al momento de percepcion de la misma. La
gratificacién aqui pactada se abonara bajo la denominacién “Asignacién
Extraordinaria No Remunerativa — Acuerdo Complementario agosto 2021". Para
el caso de trabajadores que laboren ‘en tarea discontinua o a tiempo parcial o
bajo régimen de jornada reducida, legal o convencional, el monto a abonar por
esta gratificacidon extraordinaria por Unica vez, sera proporcional a la jornada
laboral cumplida. Para el caso de trabajadores que se encuentren comprendidos
en las suspensiones referidas al art.223 bis LCT, en orden a los acuerdos marco
o individuales celebrados, la gratificacion extraordinaria aqui pactada, -sera
liquidada en forma proporcional en iguales términos a la prestacion dineraria no

remunerativa que se pacte en los referidos acuerdos

Tercero: Incrementar, a partir del mes de noviembre de 2021 un 9% (nueve por \/
ciento) sobre las escalas de las remuneraciones basicas del CCT N° 130/78/}0
que comprendera a todas las empresas y/o establecimientos y a todos los
\trabajadores comprendidos en el mismo, a cuyo efecto se tomara como base de

calculo para la aplicacion de dicho incremento, la suma resultante de la escal
\)Qariat de basicos convencionales correspondiente para cada categoria, e

valor expresado para el mes de mayo de 2021, en razén de encontrarse a dicha

/| fecha integramente conformadas Ilas mencionadas escalas basicas
) convencionales con arreglo a la clausula tercera del acuerdo de revision de |
paritaria 2020, suscripto por las mismas partes el dia 28 de enero de 2021.
mencionado incremento del 9% se abonara en forma de aSIgnamon A

del mes de nowembre de 2021 ¢
e /

remunerativa (Art. 6 Ley 24 241), a /pa |
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valor nominal y no acumulativamente, en los mismos términos y condiciones que

los incrementos pactados en el acuerdo vigente.

Cuarto: El incremento No Remunerativo del 9% previsto en el articulo tercero del
presente acuerdo complementario se incorporara, en su valor nominal, a los
salarlos basmos convenmonales con ias remuneraciones correspondientes al

mes de enero de 2022 con los consecuentes efectos correspondlentes sobre los

adicionales.

Quinto: Se resuelve prorrogar en identicos térmlnos y condiciones, para los
meses de julio adlmembre de 2021, ambos mcluswe el Convenio de Emergenma
por suspensién de actividades para el sostenimiento de los puestos de trabajo y
la actividad productiva, homologado mediante Resol-2020-515-APN-ST#MT y
osteriormenté p'r_orrogado mediante Resol. 2020-1358-APN-ST#MT y Resol-
021-73-APN-ST#MT.

exto: Permanecen aplicables y vigentes todas las clausulas y condiciones
previstas en el Acuerdo Colectivo suscripto por las mismas partes con fecha 27
~de abril de 2021, en todo lo que no sea modificado por el presente, sin perjuicio

“de la revision establecida en el acuerdo vigente.

-

éptimo: Es condicién suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este
Acuerdo complementario, su previa homologacion por parte del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, lo que asi solicitan las partes.
Para el caso de estar pendiente la homologacion de este acuerdo y se produzcan

vencimientos de los plazos pactados para el pago de la asignacion e incremento, -

pactados respectivamente en los articulos segundo y tercero del presente en la
forma prevista, los empleadores abonaran las sumas devengadas con la
mencion de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo Complementario agosto 2021",
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Las partes ratifican y solicitan la homologacion del presente Acuerdo al Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Asimismo, la parte empresaria acompafia copia de ‘las planillas - de
remuneraciones en 139 fs. ' '

Atento el acuerdo arribado por las partes, esta Autoridad Laboral estima
corresponde la remision de las actuaciones de la Asesorfa técnico Legal de la

Direccion Nacional a los fines de la prosecucién del tramite.

Con lo que no siendo para mas, se cierra el acto S|endo las 16 00 hs para
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FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, martes 03 de agosto de 2021

Incremento anual del 42%

FAECYS logro un auspicioso acuerdo para recuperar el potder
aduuisitivo de los mercantiles: un 9% adicional para noviembre y
una suma fija no remunerativa de $4000 pesos a cobrarse con el

mes de agosto

Como consecuencia de una férrea gestion en defensa del poder adquisitivo de méas de un
millén de trabajadores/as mercantiles, el Secretario General de la Federacion Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios (FAECyYS), Armando Cavalieri, consiguié un auspicioso acuerdo para
ejecutar la clausula de revision salarial. A fin de neutralizar la embestida inflacionaria y las
oscilaciones de una economia endeble, el lider de la organizacién sindical mas grande del pais logro
negociar un 9% adicional (para noviembre préximo) que se afiade al acuerdo suscrito durante
el pasado abril del corriente afio. Asimismo, los empleados comprendidos en el Convenio
Colectivo de Trabajo 130/75 percibiran una suma fija no remunerativa —por Unica vez en el
mes de agosto- de $4000 pesos. Por otro lado, los representantes de la mesa tripartita resolvieron
fijar otra clausula de revision para enero de 2022.

Cabe recordar que estas negociaciones constituyen un reajuste de las paritarias firmadas en
abril del corriente afio. Por entonces, vale remarcar, se habia pactado un aumento dividido en los
cuatro tramos que se mantendran como habia quedado pactado por entonces: un 8% en mayo, 8% en
setiembre, 8% en enero 2022 y 8% en febrero de ese mismo afio. Con la actaulizacion del convenio,
que incluye el nuevo porcentaje y el monto fijo acordado por Unica vez, la suba total trepa a un
incremento anual del 42%

Durante el encuentro —que conté con la fiscalizacion estricta del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social-, la Federacion estuvo representada por el conductor del gremio més
grande del pais, el dirigente Carlos Pérez y el Secretario de Asuntos Laborales, Jorge Bence. Por el
lado empresarial, participaron las autoridades de la Camara Argentina de Comercio (CAC), la
Confederacion Argentina de la Mediana Empresa (CAME) y la Unién de Entidades Comerciales
Argentinas (UDECA).

A la hora de enumerar y pormenorizar las distintas demandas y necesidades que deben
sobrellevar los afiliados en este duro contexto, las autoridades del gremio expusieron el sinnimero
de dificultades y el duro impacto que han provocado la remarcacién de precios, la inflacion y el
elevado costo de vida. En esa linea, Cavalieri remarco que esta negociacion ha sido un elemento clave
para contrarrestar el desfase inflacionario en los sueldos de los empleados de comercio. “A través de
la via del didlogo como herramienta superadora y por medio de una discusion madura —explicé
Cavalieri— hemos firmado un actualizacién del convenio para llevar alivio y contrapesar el proceso
inflacionario”.  “La aplicacién de la clausula de garantia que hemos puesto sobre la agenda de la
discusion se ha erigido, sin dudas, como un mecanismo eficaz para proteger el ingreso de bolsillo
de nuestros afiliados”, sefiald.

Carlos Pérez Armando Cavalieri



Los companeros Jorge Bence, Carlos Perez y Armando Cavalieri por
Comercio y la Camara Argentina de Comercio (CAC), la Confederacién
Argentina de la Mediana Empresa (CAME) y la Union de Entidades
Comerciales Argentinas (UDECA).







