Centro Unión Empleados de Comercio – Filial GALVEZ –Adherido a la FAECYS
Dorrego Nº638 Tel: 03404-432673 cuec@cegnet.com.ar  GALVEZ (Sta. Fe)
Escalas de sueldos mínimos que rigen para la rama
PERSONAL DE COOPERATIVAS DE AGUA POTABLE
Según convenio homologado por el Ministerio de Trabajo Resolución Nº 1170/95 en vigencia
Escala Salarial JULIO/2025
	CATEGORIAS DE EMPLEADOS
	 
	Hasta 500 conexiones
	de 501 a 1500 conexiones 7%
	de 1501 a 3500 conexiones 7+7%
	mas de 3500 conexiones 7+7+7%

	
	
	
	
	
	

	Maestranza y Serv
	Básico Cat C
	$ 1019109
	$ 1090447
	$ 1161784
	$ 1233122

	Personal Auxiliar
	Ayudante 10%
	$ 1121020
	$ 1199492
	$ 1277962
	$ 1356434

	
	Medio Of. 35%
	$ 1375797
	$ 1472103
	$ 1568408
	$ 1664715

	
	Oficial 50%
	$ 1528663
	$ 1635670
	$ 1742676
	$ 1849683

	
	Of. Enc 70%
	$ 1732485
	$ 1853760
	$ 1975033
	$ 2096307

	 
	 
	
	
	
	

	Personal Administrativo
	Ayudante 10%
	$ 1121020
	$ 1199492
	$ 1277962
	$ 1356434

	
	Adm de 2da 35%
	$ 1375797
	$ 1472103
	$ 1568408
	$ 1664715

	
	Adm de 1ra 50%
	$ 1528663
	$ 1635670
	$ 1742676
	$ 1849683

	
	Encargado 70%
	$ 1732485
	$ 1853760
	$ 1975033
	$ 2096307

	 
	 
	
	
	
	

	Personal Técnico
	Oper de 2da 65%
	$ 1681530
	$ 1799238
	$ 1916944
	$ 2034651

	
	Oper de 1da 90%
	$ 1936307
	$ 2071849
	$ 2207389
	[bookmark: _GoBack]$ 2342932

	 
	 
	
	
	
	

	Personal Superv. Y jef
	150% Cat AyB
	$ 2547772
	
	

	
	200% Cat AyB
	
	
	$ 3057327



NOTA:
De los básicos de esta escala se abonarán los AUMENTOS NO REMUNERATIVOS:

AUMENTO SALARIAL: MESES JULIO/2025:
JULIO: SUMA FIJA NO REMUNERATIVA DE $40.000.-  

NOTA: A TODAS LAS SUMAS NO REMUNERATIVAS, SE LES APLICARAN ANTIGÜEDAD Y PRESENTISMO, SE LE DESCONTARA APORTES OBRA SOCIAL (3%) Y SINDICAL (2%).-



	Pago de Porcentaje por antigüedad Emp. Coop. Agua Potable s/ convenio2% acumulativo por año de Antigüedad

	Años
	Porcentaje
	Años
	Porcentaje
	Años
	Porcentaje
	Años
	Porcentaje
	Años
	Porcentaje

	1
	2%
	6
	12,61
	11
	24,33
	16
	37,28
	21
	51,57

	2
	4,4
	7
	14,86
	12
	26,82
	17
	40,03
	22
	54,60

	3
	6,12
	8
	17,16
	13
	29,36
	18
	42,83
	23
	57.69

	4
	8,24
	09
	19,50
	14
	31,95
	19
	45,69
	24
	60.84

	5
	10,40
	10
	21,89
	15
	34,59
	20
	48,60
	25
	64.06


Presentismo: Por asistencia deberá agregarse el 8,33% según convenio colectivo de trabajo
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